STATUT

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE NR 1
W NIEPOLOMICACH

Statut Przedszkola Samorzadowego nr 1 w Niepotomicach zatwierdzony uchwala Rady Pedagogicznej

nr 12/2021/2022 z dnia 14 wrzes$nia 2021r.



Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.

Przedszkole Samorzadowe nr 1 w Niepolomicach (dalej: ,Przedszkole”) jest
przedszkolem publicznym.

Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Niepotomicach.

Przedszkole dziata pod adresem: ul. Tadeusza Kosciuszki 23, 32-005 Niepotomice.
Organem prowadzacym Przedszkole jest gmina Niepotomice z siedzibg przy Placu
Zwyciestwa 13, 32-005 Niepotomice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

§2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

la.

1) ,,.Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzadowego
nr 1 w Niepotomicach;

2) ,Nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ Nauczycieli zatrudnionych
w Przedszkolu Samorzagdowym nr 1 w Niepotomicach;
3) ,.Dzieciach” — nalezy przez to rozumie¢ Dzieci uczgszczajace do Przedszkola

Samorzadowego nr 1 w Niepotomicach;

4) ,Rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow Dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad Dzieckiem;

5) ,,Organie Prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ gming Niepotomice;

6) ,innych pracownikach Przedszkola”- nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
zatrudnionych w Przedszkolu na podstawie przepisow Kodeksu Pracy.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§3.

Celem Przedszkola zgodnie z jego podstawa programows jest wspieranie catoSciowego
rozwoju Dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
I nauczania, uczenia sie, co umozliwia odkrywanie przez Dziecko wiasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenia do§wiadczen na drodze prowadzacej do dobra, prawdy
I pickna.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajagce z Ustawy Prawo Os$wiatowe oraz
z wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych do ustawy oraz w szczegodlnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programy autorskie dopuszczone
decyzja Dyrektora.

Zaktadanym celem wsparcia, o ktorym mowa w ust. 1, jest osiagnigcie przez Dziecko
dojrzatosci wymaganej do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



2a. Aby osiagnac¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac rozwo6j, wychowywac
1 ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:
1) fizycznym;
2) emocjonalnym;
3) spolecznym;
4) poznawczym.
3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci Dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajagcych Dzieciom swobodny rozwoj, zabawg
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci Dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
Dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz zapewnia
pomoc Dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju Dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnosci Dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane (m.in.) z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych Dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ Dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej Dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju Dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z Rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez Rodzicow za Zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci Dziecka;



13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez Dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych zrédlem jest rodzina, grupa
W Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda Rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
Dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ Dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych Dziecku podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania Dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dziatah w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej
W przedszkolu, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wilasnych zasobow: dziecko
okresla, co lubi robi¢, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie
W grupie rOwiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodow:
strazak, policjant, lekarz, gornik itp.,

c) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej dziatalnosci

statutowej, zapewnienia kazdemu Dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

Przedszkole kladzie szczegodlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki

oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia

dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,

zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§4.

Przedszkole udziela Dzieciom, Rodzicom i Nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Dziecka 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego Dziecka i1 stwarzanie warunkow jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w $rodowisku spolecznym,
wynikajacych w szczegolnosci z:



1) z niepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) =z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu Rodzicom Dzieci
i Nauczycielom polega na wspieraniu Rodzicow i Nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy udzielanej Dzieciom.

3a. Organizacja udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z.

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistami;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny

I dzieci.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
I nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg Dzieciom Nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z Dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania Nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.
7a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicoéw dziecka;



10.

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzie¢mi;

4) poradni;

5) pielegniarki $srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki przedszkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajagcej na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Rodzicom i Nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielane;j
Dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie Nauczycieli i wychowawcow o potrzebie obje¢cia Dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z Dzieckiem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) planowanie i koordynowanie we wspOlpracy z Nauczycielami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan Nauczycieli
I specjalistow oraz biezacej pracy z Dzieckiem,;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwtoczne w formie pisemnej Rodzicow o ustalonych dla Dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciele udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy

z Dzieckiem. Do zadan Nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych Dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien Dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
I trudnosci w funkcjonowaniu Dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie Dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu Dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u Dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
Dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne prowadzenie obserwacii
pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci Dziecka do podjecia nauki
w szkole;



11.

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do Dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

11a. Przedszkole moze organizowaé indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne po

12.

13.

uzyskaniu orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy dziatajagcy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzonego przez jednego nauczyciela przedszkola:
1) w miejscu pobytu dziecka, a takze z grupg wychowawcza w przedszkolu lub
indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu przedszkola;
2) indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogg by¢ objete dzieci, w stosunku do
ktérych publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta taka forme
ksztatcenia lub wychowania;
3) dziecko objete indywidualnym nauczaniem lub wychowaniem pozostaje
wychowankiem przedszkola;
4) w indywidualnym wychowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tre§ci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych dziecka;

5) tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi od
4-6 godzin i realizuje si¢ go co najmniej w ciggu dwoch dni;

6) w przedszkolu nauczanie indywidualne nastepuje za zgoda organu prowadzacego

jednostke.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1

pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaje¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 5.

Zadania Przedszkola realizowane s3 2z uwzglednieniem nastepujacych zasad

bezpieczenstwa:

1) wszystkie zajgcia prowadzone sg pod nadzorem Nauczyciela;

2) Dziecko nie moze pozostawaé bez opieki Nauczyciela;

3) podczas spacerow poza teren Przedszkola opieke nad grupa sprawuje Nauczyciel;

4) sprzet z ktorego korzystajg Dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sg spozywane wyltgcznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
z wydzielonym w tym celu miejscem.

Przedszkole dba o zdrowie Dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatos$ci o higien¢ osobista;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania zasad odzywiania wynikajacych ze stanu zdrowia Dziecka,
w tym stosowanej diety wg wytycznych zawartych w zaswiadczeniu od lekarza
specjalisty;



5)

zwracanie szczegblnej uwagi na Dzieci, wobec ktorych ze wzgledow chorobowych
wymagane jest specjalne postgpowanie.

3. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1)

2)
3)

wspotpracuje z Rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia Dzieci;

przeprowadza zaj¢cia z pielegniarkg i lekarzem;

uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higieng w realizowanych
programach.

§ 6.

Przedszkole realizuje swoje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju Dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu Dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole (w przypadku Dzieci niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem

rodzaju niepelnosprawnos$ci) w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj Dziecka podczas tak zwanych
zaje¢ kierowanych i niekierowanych;

naturalne obszary rozwoju Dziecka zawarte w podstawie programowej (rozwdj
fizyczny, spoteczny, emocjonalny i poznawczy) uwzgledniaja poszanowanie potrzeb
rozwojowych Dzieci i s3 zorganizowane w formie zabawy (zar6wno w budynku
Przedszkola jak i na §$wiezym powietrzu);

Nauczyciele organizujac zajecia kierowane uwzgledniaja mozliwosci Dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy;

Przedszkole umozliwia Dzieciom poprzez zabawg poznawanie alfabetu liter
drukowanych oraz organizuje zabawy przygotowujace do nauki pisania liter (Dziecko
przygotowuje si¢ do nauki czytania 1 pisania oraz uczestniczy W procesie
alfabetyzacji);

Nauczyciele obserwuja 1 diagnozujg Dzieci, organizujac przestrzen ich rozwoju;
Przedszkole stwarza Dzieciom warunki umozliwiajgce pomoc W rozumieniu
otoczenia;

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia
W celu stopniowego rozumienia przez Dzieci pojgcia czasu i organizacji oraz dawania
poczucia bezpieczenstwa i spokoju;

Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u Dzieci oraz ukazujg rolg¢ poznawania wielozmystowego;

Nauczyciele systematycznie informujg RodzicoOw o postepach w rozwoju ich Dziecka,
zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze gotowosci szkolnej dla Dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole;

10)w przedszkolu stwarza si¢ warunki umozliwiajace Dzieciom przygotowanie do

postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym w formie zabawy poprzez ostuchanie
si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego;



11) w Przedszkolu aranzuje si¢ przestrzen dla Dzieci poprzez wlasciwe zagospodarowanie
otoczenia 1 tworzenie kacikoOw zainteresowan (stalych lub czasowych) w celu
rozwijania aktywno$ci wychowankéw 1 podejmowania przez nich réznych form
dziatania;

12) kazde Dziecko powinno mie¢ mozliwos¢ korzystania z elementéw przestrzeni
(zabawek i pomocy dydaktycznych);

13) w Przedszkolu wyznacza si¢ miejsce przeznaczone na odpoczynek Dzieci;

14) estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia Dzieciom celebrowanie positkow oraz
podejmowanie prac porzadkowych (np. po i przed positkami, po zakonczonej zabawie,
przed wyj$ciem na spacer).

§7.

W Przedszkolu obowiazuja nast¢pujace normy postepowania dotyczace sposobow i zasad
sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza
Przedszkolem:

1) opieke nad Dzie¢mi w trakcie ich pobytu w Przedszkolu sprawuja Nauczyciele;

2) w grupie Dzieci trzyletnich zatrudniona jest osoba na stanowisku pomoc nauczyciela
wspierajaca Nauczyciela w dzialaniach;

3) Rodzice zobowigzani sg odda¢ Dziecko pod opieke Nauczyciela;

4) Nauczyciele, sprawujac opieke nad Dzie¢mi, dostosowujg metody i formy do wieku
Dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych;

5) w Przedszkolu stosuje si¢ obowigzujace przepisy bhp i p.poz.;

5a) Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do
nich dostgpem,;

6) rozktad dnia w Przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zajg¢ w ciggu catego
dnia i ich réznorodnos¢;

7) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

8) Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w formie zaje¢ relaksacyjnych
| wyciszajacych;

9) Dzieci moga korzysta¢ z positkow przygotowanych w Przedszkolu, zgodnie z umowa
zawartg przez Rodzicéw z Przedszkolem,;

10) wobec Dzieci na terenie jednostki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie
podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej, mozna
zastosowa¢ jedynie dzialania wynikajace z udzielania pierwsze] pomocy
przedmedycznej, z zastrzezeniem przypadku gdy brak podania leku zagraza zdrowiu
i zyciu dziecka (padaczka, cukrzyca, itp.), a konieczno$¢ podania potwierdzona jest
pisemnym zaleceniem lekarza. W przypadku koniecznosci podania leku, rodzice
zobowigzani sg dostarczy¢ lek do przedszkola wraz z zatgczonym, pisemnym
sposobem podawania go;



11)w przypadku wystapienia u Dziecka objawow chorobowych w czasie jego pobytu
w Przedszkolu, Nauczyciel obowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ Rodzicow
0 zaistniatej sytuacji;

12) w przypadku stwierdzenia choroby zakaznej u Dziecka Rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym Nauczyciela lub Dyrektora jednostki i po kazdej chorobie
zakaznej, a takze po dlugotrwatej chorobie (powyzej 30 dni) przedtozy¢
zaswiadczenie lekarskie lub o$wiadczenie Rodzica o zdolnosci Dziecka do
uczgszezania do Przedszkola;

13) teren zabaw wokot budynku Przedszkola jest ogrodzony;

14)w trakcie zaje¢ poza terenem budynku Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje
Nauczyciel;

15) szczegdtowe zasady obowigzujgce podczas wycieczek okresla Regulamin wycieczek
obowigzujacy w Przedszkolu;

16) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na karcie wycieczki obowigzujace;j
w Przedszkolu;

17) w trakcie wyj$¢ Dzieci poza teren Przedszkola Nauczyciel obowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw 0 ruchu drogowym i zapoznawania z nimi Dzieci przed
wyjsciem w teren;

18) Nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren Przedszkola jest obowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w rejestrze wyjs¢.

19) Jesli miejsce, w ktorym majg by¢é prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ na
nim urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenia dla bezpieczenstwa Dzieci,
Nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac
Dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora
Przedszkola.

20) za posrednictwem Dyrektora, na wniosek Rady Rodzicow i za jej zgoda, Przedszkole
moze zawrze¢ umowe z towarzystwem ubezpieczeniowym w celu ubezpieczenia
Dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 8.

. Rodzice Dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania Dziecka
Z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2-3. Opieke na Dzieckiem w drodze do Przedszkola
I Z Przedszkola sprawuja Rodzice.

. Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobg¢ do odbioru Dziecka z Przedszkola w formie
pisemnego upowaznienia wedlug wzoru obowigzujacego w Przedszkolu. Upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola.

. W szczegolnym przypadku Rodzice moga upowazni¢ osobg niepeinoletnia do odbioru
Dziecka z Przedszkola.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ Dziecko do sali zajeé
dydaktycznych i odda¢ pod opieke Nauczyciela. W przypadku wystapienia ograniczen
pandemicznych, rodzice zobowigzani s3 do przekazania dziecka w drzwiach szatni
pomocy nauczyciela, ktora zaprowadza dziecko do sali dydaktyczne;j.
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10.

W Przedszkolu dziala elektroniczny system rejestrujacy godziny przyjscia i wyjscia
Dziecka z jednostki.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania Dziecka osobie, ktéra ze wzglgdu na swdj stan
(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania Dziecka z Przedszkola zgodnie z umowga zawarta
Z Przedszkolem. W przypadku, gdy Rodzic nie moze odebra¢ Dziecka z Przedszkola,
musi powiadomi¢ Dyrektora badz Nauczyciela, pod ktérego opiekg przebywa dziecko o
zaistniatych okolicznosciach.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z Rodzicami, ktorzy nie
odebrali Dziecka z Przedszkola.

W przypadku nieodebrania Dziecka z Przedszkola przez Rodzicéw po uptywie 15 minut
od przewidywanej w arkuszu organizacji godziny zamknigcia Przedszkola oraz
niemoznosci skontaktowania si¢ z Rodzicami, Nauczyciel powiadamia Dyrektora, ktory
podejmuje decyzj¢ o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z Rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
Z Rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 8a.

. Do przedszkola moze ucz¢szczaé wytacznie dziecko zdrowe, bez objawdw przewleklej

infekcji oraz nasilonych objawoéw chorobowych.

Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci 1 chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.
Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdw 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci
W przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskie;.

W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sg zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegoélnosci do podjgcia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i1 dyrektora
0 zaistnialym zdarzeniu.
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8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw, z zastrzezeniem przypadku gdy
rodzice zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

§9.

1. Przedszkole ma obowigzek wspotpracowac z Rodzicami.
2. Formami wspotpracy z Rodzicami s3:
1) zebrania;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne;
3) warsztaty i szkolenia;
4) pogadanki prowadzone przez Dyrektora, Nauczycieli badz specjalistow w danej
dziedzinie;
5) zajecia otwarte;
6) spotkania okoliczno$ciowe;
7) uroczysto$ci przedszkolne;
8) kacik dla Rodzicow: tablica informacyjna, portal i-przedszkole, strona internetowa
Przedszkola.
3. Zebrania z Rodzicami odbywaja si¢ przynajmniej dwa razy w roku szkolnym, lub
czesciej, na wniosek Dyrektora, Nauczycieli, Rodzicow. Czgstotliwos¢ pozostatych form
wspotpracy z Rodzicami dostosowywana jest do biezacych potrzeb.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§ 10.
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 11.

1. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
I odwolywania ze stanowiska Dyrektora regulujg odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Przedszkola oraz przewodniczacym
Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegolnos$ci:

1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
a) kontroluje przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w przedszkolu, efektow
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola,
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b) kontroluje przestrzeganiec przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczeg6lnosci przez:

- diagnozg pracy jednostki,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa Dzieciom
i Nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
innowacyjnej i opiekunczej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia Dziecka z listy Dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi

rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego

11) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych Nauczycieli, niezb¢dne do dokonywania
oceny ich pracy;

13) dokonuje oceny pracy Nauczycieli;

14) dokonuje oceny dorobku zawodowego Nauczycieli za okres stazu.

15) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu  postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci,

16) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami prawa o ochronie
danych osobowych;

17) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych
I higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
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Dyrektor jest kiecrownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu Nauczycieli

I innych pracownikow. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania Nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych Nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla Nauczycieli oraz innych pracownikow
Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy Dzieci;

4) zapewnienie pomocy Nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow i Rodzicami.

. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoly podstawowe;j

w obwodzie, ktorej Dziecko mieszka, o spelnianiu przez Dziecko obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

. Na wniosek Rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

Dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do wuzytku

zaproponowany przez Nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do

zestawu programoéw wychowania przedszkolnego.

§12.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy Nauczyciele. W zebraniach
Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej Przedszkola.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu), po =zakonczeniu rocznych zajg¢ wychowawczo-
dydaktycznych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, Organu
Prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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5.

Sa.

10.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem dzialalnosci Rady Pedagogicznej.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci:

1) arkusz organizacji pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu Nauczycielom stalych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji  konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie Nauczyciela od oceny
pracy.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych

Z przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla

ustawa - Prawo o§wiatowe.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

10a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

11.

petnigcymi  funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych
Z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Teksty uchwal sg rejestrowane
I przechowywane osobno.
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11a. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje

12.

13.

14.

0

zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé
si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nicujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
Dzieci lub ich Rodzicéw, a takze Nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

Zadania, kompetencje, zasady organizowania, prowadzenia i protokotowania zebran Rady
Pedagogicznej okresla, Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

Regulamin Rady Pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§13.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt Rodzicow Dzieci.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania Rodzicéw Dzieci danego oddziatu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystapic:

1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy Nauczyciela;

2) z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola do Dyrektora i innych
organdw Przedszkola, Organu Prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Rada Rodzicow wyraza zgode na czas pracy Przedszkola ustalony przez Organ

Prowadzacy na wniosek Dyrektora.

Rada Rodzicow uchwala Regulamin Rady Rodzicow, w ktorym okresla w szczego6lnosci:

1) cele dziatania Rady Rodzicow;

2) strukture Rady Rodzicow;

3) zadania i kompetencje Rady Rodzicow;

4) tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do Rady Rodzicow;

5) zasady dziatania Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet. Zasady ich wydatkowania okresla rada rodzicow.
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10. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade¢ Rodzicow.

§ 14.

1. Organy Przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw tak, aby:
1) gwarantowa¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji;

2) zapewnia¢ biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Przedszkola oraz
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyz;i;

3) stworzy¢ mozliwos¢ relacji pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci
przedszkolnej, by byly one oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

2. Biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogdtem Rodzicow i Nauczycielami;

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej.

3. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

4. Organy przedszkola w miar¢ potrzeb spotykaja si¢ w celu poinformowania si¢
o realizowanych zadaniach oraz oczekiwanej wspotpracy w danym roku szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach spotkania moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem
dostepnych metod i Srodkow komunikacji elektroniczne;.

§ 15.

Spory powstale migdzy organami Przedszkola rozstrzyga si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) organem wilasciwym do rozwigzywania sporow migdzy organami Przedszkola jest
Dyrektor;

2) spory miedzy Dyrektorem a innymi organami Przedszkola rozstrzyga Organ
Prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od kompetencji
organow, okreslonych w prawie. Decyzja organu jest ostateczna,;

3) spory kompetencyjne mig¢dzy organami Przedszkola rozstrzygane sg w drodze
negocjacji 1 mediacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach kompetencji
organow Przedszkola.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy Przedszkola. Czas pracy Przedszkola
§ 15a.

Organizacja pracy przedszkola dostosowana jest do liczby dzieci zgloszonych na dany rok

szkolny, co warunkuje liczb¢ oddziatow, rodzaj 1 czas ich pracy do wymagan podstawy

programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programow

wychowania przedszkolnego, a takze wnioskoéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na
rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

10.

11.

§ 16.

Przedszkole pracuje caly rok szkolny w godzinach 6:30-17:00 z wyjatkiem okresu
przerwy wyznaczonego przez Organ Prowadzacy. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany
z Radg Rodzicow.

W okresie przerwy w pracy Przedszkola Dzieci maja prawo uczgszczania do dyzurujacego
Przedszkola wskazanego przez Organ Prowadzacy.

Przedszkole pelni, w terminie ustalonym przez Organ Prowadzacy, zadania przedszkola
dyzurujacego.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji pracy Przedszkola, zgodnie
z aktualnym Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania zaktadowym
organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,
Dyrektor przekazuje Organowi Prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku.

Organ Prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora O$wiaty, zatwierdza
arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola
do dnia 30 wrzes$nia opinie, o ktorych w ust. 51 7 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola po 30 wrze$nia
Zmiany te zatwierdza Organ Prowadzacy.

Organizacje¢ pracy Przedszkola okres§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien Dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci i oczekiwan Rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia Nauczyciel lub Nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan Dzieci.
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§17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy Dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief oraz rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba Dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

3. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 27.

§ 18.

1. Godzina prowadzonych przez Nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut. Czas prowadzonych w Przedszkolu zajg¢ powinien byé
dostosowany do mozliwosci rozwojowych Dzieci, z tym ze czas prowadzonych
W Przedszkolu zajec religii:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat, trwa okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6, trwa okoto 30 minut.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia, w miar¢ potrzeby, moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

4. Nauczyciele, organizujac zaje¢cia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;j.

5. W przedszkolu organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢, nauke religii dla dzieci, ktorych
rodzice wyrazg zgod¢ w formie pisemnego o$wiadczenia. Zajecia religii sg organizowane
dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankow. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie
w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji dziecka przez
kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie. Zasady organizacji nauki religii reguluja
odregbne przepisy.

§ 18a.

1. Dyrektor Przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach do zaje¢ nie przekracza 18°C;
4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji
szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas

19



oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone

zdrowie dzieci.

Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,

telefonicznie, za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych

srodkow lacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona

w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy

wychowawczej lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub poszczeg6dlnych zajec.

W zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Przedszkola wdraza jeden z wariantow

ksztalcenia:

1) organizowaé jednoczesnie zajecia w formie tradycyjnej na terenie jednostki oraz
w formie ksztatcenia na odleglto$¢ (WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY);

2) organizowal zajecia w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z zarzagdzeniem
Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania przedszkola i prowadzenia ksztatcenia na
odlegto$§¢ (WARIANT ZDALNY).

Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odleglos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przez
rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposoéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im
informacje o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programéw
wychowania przedszkolne.

Rozdziat 5
Zasady odplatnosci za pobyt Dzieci w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
ustalone przez Organ Prowadzacy
§ 19.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke W zakresie co najmniej
podstawy programowe;j.

Przedszkole pobiera optaty za pobyt Dziecka w Przedszkolu w czasie przekraczajacym
czas bezptatnego nauczania, wychowania 1 opieki, ustalony przez Organ Prowadzacy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, oraz optaty za korzystanie z positkow.
Rodzice dziecka 6-letniego korzystajacego z wychowania przedszkolnego zwolnieni sg
Z oplat za godziny wykraczajace ponad podstawg programowa.
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Rozdziat 6
Zakres zadan Nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola
§ 20.

W Przedszkolu zostato utworzone stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora dokonuje Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii Organu
Prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

Wicedyrektor prowadzi wspolnie z Dyrektorem czynno$ci dotyczace organizacji
dziatalnos$ci Przedszkola, w zakresie nadzoru pedagogicznego oraz w zakresie spraw
kadrowych.

Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia Dyrektora, dla pracownikow
Przedszkola.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegolnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora;

3) wspotdziata na biezaco z Organem Prowadzacym oraz innymi instytucjami.

§21.

W Przedszkolu zatrudnieni sa Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

Zasady zatrudniania i zwalniania Nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy.

§ 22.

Do zakresu zadan Nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa Dzieciom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie Dzieciom stalej opieki gwarantujacej im bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaj¢¢;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ Dzieci po
Przedszkolu;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku,
W tym podczas przebywania Dzieci na zewnatrz budynku;

Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ Dzieci bez opieki innego Nauczyciela.

§ 23.
Do zadan Nauczyciela w zakresie wspotpracy z Rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie Rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w Przedszkolu;
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2) zapoznawanie Rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
I wlaczanie ich do ksztattowania u Dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
I umiejetnosci;

3) informowanie Rodzicow o sukcesach i klopotach ich Dzieci, a takze wlaczanie ich do
dziatan wspierajacych osigganie sukcesow rozwojowych Dzieci i tagodzacych
trudnosci, na jakie one natrafiaja;

4) zachecanie Rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

a) wspdlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat Dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru;

5) informowanie Rodzicow o zachowaniu Dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej
0raz o jego rozwoju;

6) organizowanie i prowadzenie spotkan z Rodzicami.

W czasie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzied
I wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co
zwréci¢ uwage. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu
z rodzicem.

§ 24.

Do zakresu zadan Nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy

dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

1) realizowanie zadan z podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

3) przedstawianie miesigcznych planow pracy;

4) realizowanie miesi¢cznych plandéw pracy;

5) opracowywanie planoéw pracy indywidualnej z dzie¢mi.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

Nauczyciel obowigzany jest do dokumentowania pracy wychowawczo-dydaktyczne;j.

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Przedszkola wykonuja

nastepujace zadania:

1) prowadza zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z dzie¢mi
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatlu zgodnie

Z obowigzujagcymi przepisami, tacznie z obserwacjami pedagogicznymi majacymi na celu
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poznanie i zabezpieczenie indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje
te obserwacje.

§ 25.

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych Dzieci.
Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w Arkuszu obserwacji dziecka.
. W roku szkolnym poprzedzajagcym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty
podstawowej, nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna). Celem diagnozy przedszkolnej jest pomoc rodzicom w poznaniu
stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Dla
nauczyciela diagnoza przedszkolna jest podstawa do opracowania indywidualnego
programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole podstawowej.
. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane
przez dzieci w domu, wspdlnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny
I W jaki sposob rodzice moga przekazywaé nauczycielom informacje¢ na temat wynikow
pracy czy wytworow dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.
. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;
2) ‘tatwosci zapamietywania obcojezycznych zwrotow i stowek;
3) wysokim stopniu ruchliwosci;
4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;
5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.
. W trakcie ksztalcenia na odleglo$§¢ Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

§ 26.

. Do zadan Nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna nalezy:

1) indywidualizowanie pracy z Dzieckiem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Dziecka
W oparciu o zalecenia specjalistow;

2) konsultowanie trudnosci w pracy wychowawczo-dydaktycznej, doboru odpowiednich
metod pracy 1 sSrodkow do mozliwosci psychofizycznych Dziecka;

3) umozliwianie Rodzicom kontaktow ze specjalistami;

4) przekazywanie specjalistom dokumentacji przebiegu pracy z Dzieckiem, wynikoéw
prowadzonych obserwacji i oraz spostrzezen Nauczyciela, po uzyskaniu zgody
Rodzica.

. Do zadan Nauczyciela zwigzanych z realizacja zagadnien profilaktyki zdrowotnej nalezy:

1) wykorzystywanie sprzyjajacych sytuacji do edukacji zdrowotnej;
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2) zachecanie Dzieci do prowadzenia zdrowego stylu zycia;
3) uwzglednianie catoSciowego podejscia do zdrowia i czynnikow warunkujacych
zdrowie;
4) organizowanie spotkan ze specjalistami w zakresie zdrowia.
3. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
W zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych dzieci.

§ 27.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece Nauczycieli, zwanymi dalej
Wychowawcami, zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan,
Z uwzglednieniem propozycji Rodzicow Dzieci danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opieckunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami Wychowawcy opiekowali si¢ danym
oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez Dzieci
tego oddziatu.

3. Do zadan Wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddzialu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia Przedszkola;

3) wspoldziatanie z Rodzicami w zakresie realizowania zadan wychowawczych
Przedszkola;

4) utrzymywanie statego kontaktu z Rodzicami Dzieci powierzonego oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddzialu przedszkolnego oraz innej dokumentacji pracy
zgrupg, w tym dokumentacji dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 28.

Do zakresu zadan innych pracownikow Przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
Dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:
1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;
2) wilasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania Dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;
3) uniemozliwianie Dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza oraz pomieszczen
gospodarczych.
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Rozdzial 7
Prawa i obowiazki Dzieci
§ 29.

1. Dziecko ma prawo do:
1) przebywania w Przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
Dziecka i mozliwoSciami Przedszkola;
2) organizacji dnia zabezpieczajgcej higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;
3) wilasciwie zorganizowanego wypoczynku, bezpiecznego zazywania ruchu;
4) uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu calego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi Dziecka;
5) zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych;
6) zaspokajania potrzeb wilasnych;
7) doskonalenia i rozwijania zdolno$ci i zainteresowan;
8) przeprowadzania prostych doswiadczen lub ich obserwowania;
9) wspodtdecydowania o wyborze zabaw i rodzaju zajg¢ w danym dniu;
10) zabawy i wyboru towarzysza zabawy;
11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
12) wyrazania wlasnych sadow i opinii;
13) poszanowania godnos$ci osobistej;
14) tolerancji;
15) akceptaciji;
16) zrozumienia indywidualnych potrzeb;
17) poszanowania wlasnosci;
18) indywidualnego tempa rozwoju.
2. Do obowiazkéw Dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalonych w grupie zasad i regut;
2) przestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;
3) podejmowanie czynno$ci samoobstugowych w zakresie: samodzielnego ubierania
I rozbierania, samodzielnego spozywania positkow oraz korzystania z toalety;
4) wykonywanie prac porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci;
5) przestrzeganie podstawowych zasad higieny osobistej;
6) szanowanie wytwordéw innych Dzieci,
7) godne reprezentowanie Przedszkola w kontaktach ze srodowiskiem.
3. Dyrektor moze skre§lic Dziecko z listy Dzieci uczgszczajacych do Przedszkola
W przypadku nieprzestrzegania przez Rodzicow zasad umowy zawartej przez nich
z Przedszkolem.
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Rozdziatl 8
Prawa i obowiazki Rodzicow
§ 30.

1. Wspoéldziatanie z Rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju Dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
i realizacji celéow i zadan Przedszkola. Wspoétdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu
I szacunku.
2. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego Dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazowek od Nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania Dziecku pomocy;
3) zaznajomienia si¢ z realizowanym w Przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;
5) wyrazania i przekazywania Nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii na
temat pracy Przedszkola;
3. Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania Statutu;
2) przyprowadzania i odbierania Dziecka z Przedszkola, zgodnie z § 8;
3) regularnego kontaktowania si¢ z Nauczycielem;
4) terminowego uiszczania oplat za pobyt i wyzywienie Dziecka w Przedszkolu;
5) informowania o przyczynach nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
6) przedtozenia po kazdej chorobie zakaznej, a takze po dtugotrwatej chorobie (powyzej
30 dni) zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia Rodzica o zdolnosci Dziecka do
uczeszczania do Przedszkola;
7) przyprowadzania do Przedszkola dziecka zdrowego (bez objawow chorobowych);
8) natychmiastowego odbioru Dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacych
si¢ objawow chorobowych uniemozliwiajgcych Dziecku pobyt w Przedszkolu;
9) zaopatrzenia Dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce;
10) zapoznawania si¢ z informacjami umieszczanymi przez Dyrektora i Nauczycieli
w kacikach dla Rodzicow na: tablicach informacyjnych, portalu i-przedszkole i stronie
internetowej Przedszkola.
4. Rodzice Dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
obowigzani sg do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem Dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania Dziecka na zajecia;
3) zapewnienia Dziecku warunkoéw do nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
przez Dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;
4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci Dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci (powyzej 2 tygodni) pisemnie.
5. W celu zapewnienia Dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych Rodzic Dziecka przekazuje
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Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym Dziecka.

6. Rodzice wspotdecyduja w sprawach przedszkola i1 uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

7. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

Rozdziat 9
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola
§ 31.

1. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ Dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym Dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym Dziecko konczy 7 lat, a w przypadku Dzieci odroczonych nie
dluzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym Dziecko konczy
9 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiagzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach (wolne miejsca), wychowaniem
przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

5. Zapewnienie warunkow dla Dzieci, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem Organu
Prowadzacego.

6. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
Zezwolenie moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono o§wiadczenie rodzicow
0 zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

§ 32.

1. Kryteria, ktore brane sa pod uwage przy przyjmowaniu Dzieci do Przedszkola, okreslaja
przepisy odrebne.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

3. O przyjeciu Dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 32a.

1. Ceremonial jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania sie¢
W czasie uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.
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Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;j.
Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.
Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadaja
si¢ z czgsci oficjalnej 1 czgéci artystycznej.
Uroczystos$ci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowacé poszanowanie dla symboli narodowych.
Do uroczystosci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia
symboli narodowych nalezg w szczegdlnosci:

1) s$wigto niepodlegtosci;

2) s$wigto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru swiat
panstwowych 1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w str6j galowy.

§ 33.

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje jednolity tekst statutu i udostgpnia jego tekst
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Przedszkola.
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